Regulamin
$wiadczenia ustug droga elektroniczng za posrednictwem serwisu weldlee.jobs

nalezacego do Weldlee Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku

Obowiazuje od 01.06.2024

Definicje

Konto — zbiér zasoboéw i ustawien utworzonych dla Uzytkownika w ramach Serwisu oraz zbior
danych powigzanych z danym Uzytkownikiem, obejmujacy informacje o jego aktywnosci w Serwisie,

w tym informacje podawane przez Uzytkownika w Serwisie.

Konto niepotwierdzone — konto techniczne utworzone po otrzymaniu przez Ustugodawce
prawidlowo wypelnionego formularza rejestracyjnego lub dokonaniu uwierzytelnienia i

zaakceptowaniu postanowien Regulaminu i Polityki Prywatnosci.

Lokalizacja — panstwo albo miasto stanowigce zakres terytorialny, na ktorym wyswietlane bedzie

Ogtoszenie Pracodawcy lub Pracownika.

Lokalizacja Dodatkowa — Ustuga polegajaca na poszerzeniu zakresu terytorialnego, na ktorym

wys$wietlane jest Ogloszenie o kolejng Lokalizacjg.

Ogloszenie - CV wygenerowane w Serwisie przez Pracownika lub ogloszenie o pracg sporzadzone w

Serwisie przez Pracodawce i opublikowane w Serwisie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Operator Platnosci - podmiot $wiadczacy ustugi platnicze na rzecz Uzytkownikow, korzystajacych z
Serwisu; PayPro S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. Pastelowa 8, 60-198 wpisang do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan-Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000347935, posiadajaca numer NIP: 7792308495.

Panel Uzytkownika — funkcjonalno$¢ Konta pozwalajaca Uzytkownikowi na zmiane¢ Ustawien oraz

korzystanie z wybranych Ustug i odpowiednie zarzadzanie tymi Ustugami.



Podbicie Ogloszenia — Ustuga, ktora polega na przeniesieniu danego Ogloszenia na poczatek listy
ogloszen w danej kategorii (Ogtoszenia Pracownika/Ogloszenia Pracodawcy); ten stan utrzymany jest
do momentu skorzystania przez innego Uzytkownika w tej samej roli (Pracownik/Pracodawca) z

Ustugi powodujacej przeniesienie Ogloszenia na poczatek listy ogloszen.

Pracodawca — jedna z mozliwych rél Uzytkownika — petnoletnia osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, prowadzaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa oraz korzystajaca z

ushug w ramach Serwisu w zwiazku ze swoja dziatalnoscia gospodarcza lub zawodowa.

Pracownik — jedna z mozliwych rél Uzytkownika — pelnoletnia osoba fizyczna, ktora korzysta z
Serwisu celem poszukiwania zatrudnienia lub tworzenia wtasnego Profilu, w sposob niezwigzany

bezposrednio z ewentualng wlasng dziatalnoscig gospodarcza lub zawodowa.

Profil — funkcjonalno$¢ Konta pozwalajaca Uzytkownikowi na gromadzenie wybranych informacji

oraz dokumentéw Uzytkownika.
Regulamin — niniejszy Regulamin, okreslajacy zasady korzystania z Serwisu.
Rejestracja — proces utworzenia Konta, ktéry konczy aktywacja Konta.

Serwis — platforma weldlee.jobs dostepna takze pod adresami internetowymi weldlee.pl, weldlee.eu,

weldlee.de administrowana przez Ustugodawce, w ramach ktorej Ustugodawca swiadczy Ustugi.

Staly Partner — Pracodawca, ktory wspolpracuje z Ustugodawca na podstawie dodatkowej umowy, i

ktéremu Ustugodawca $wiadczy odplatnie ponadstandardowe Ustugi.

Tresci - jakiekolwiek dane lub informacje umieszczane przez Uzytkownika w Serwisie w ramach

korzystania z Serwisu, w tym nazwa uzytkownika i adres poczty elektroniczne;j.

Ustugi — wszelkie ustugi $wiadczone droga elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz Uzytkownikow

w oparciu o Regulamin.

Ustugodawca — Weldlee Sp. z o.0. z siedzibg w Gdansku, ul. Antoniego Abrahama 1A, 80-307
Gdansk, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Potnoc w
Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0001074914, posiadajaca numer
identyfikacji podatkowej (NIP) 5842845077.



Ustawienia — cze$¢ Panelu Uzytkownika pozwalajaca Uzytkownikowi na zmian¢ danych
kontaktowych, danych logowania, danych rozliczeniowych (w przypadku Pracodawcy), wybor
czestotliwosci otrzymywania powiadomien o aplikacjach na Ogloszenia (w przypadku Pracodawcy),
wybranie lub rezygnacj¢ z opcji otrzymywania powiadomien o konkursach i promocjach, zapis na

Newsletter lub rezygnacje z Newslettera, a takze usunigcie Konta.

Uwierzytelnienie — zewnetrzna ustuga uwierzytelniajaca (np. Facebook Connect), umozliwiajaca

zatozenie Konta i uzyskanie do niego dostgpu.

Uzytkownik — peholetnia osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno§¢ prawna, korzystajaca z Serwisu w roli

Pracownika lub Pracodawcy.

Uzytkownik zalogowany — Uzytkownik, ktory korzysta z Serwisu po zalogowaniu na Konto.

Uzytkownik niezalogowany — Uzytkownik nieposiadajacy Konta lub do niego niezalogowany.

Wyréznienie Ogloszenia — Usluga polegajaca na graficzno-kolorystycznym wyrdznieniu Ogloszenia
trwajacego do konca trwania Ogloszenia, czyli uptywu 30-dniowego lub 60-dniowego terminu w

zalezno$ci od pakietu.

»Hot oferta” — Usluga polegajaca na graficzno-kolorystyczno-stownym wyrdznieniu Ogloszenia oraz
pozycjonowaniu Ogloszenia na gorze listy Ogloszen danego rodzaju (Ogtoszenia Pracodawcy lub
Ogtoszenia Pracownika); wyrdznienie trwa do konca trwania Ogloszenia, czyli terminu oznaczonego
w wybranym pakiecie lub do momentu zakonczenia Ogloszenia przez Pracodawce/Pracownika, za$

pozycjonowanie trwa przez okres 3 dni.

Postanowienia ogolne

1. Uzytkownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.

2. Korzystanie z Serwisu wymaga posiadania przez Uzytkownika urzadzenia pozwalajgcego na
dostep do sieci Internet, w tym przegladarki umozliwiajacej wyswietlanie dokumentdéw
HTML i akceptujacej pliki cookies.

3. Ustugodawca moze czasowo zawiesi¢ dziatanie Serwisu, mi¢dzy innymi, gdy koniecznie to
bedzie w celu usunigcia probleméw technicznych lub motywowane bedzie modyfikacja

Serwisu.



4. Ustugodawca doktada wszelkich staran, zeby Serwis dziatal poprawnie i nieprzerwanie, ale
nie gwarantuje jego ciaglej dostepnosci. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze
w okreslonych dniach i godzinach realizacja Ustug, ktére wymagaja dziatania po stronie
Ustlugobiorcy moze nie by¢ dostepna. Takimi Ustugami sa: dodawanie Ogloszenia, wsparcie
konsultanta, live chat. Uzytkownik przyjmuje do wiadomos$ci, ze wymienione Ustugi sa
realizowane od poniedziatku do piatku w godzinach 9.00-17.00.

5. Ustlugodawca wyznaczyt elektroniczny punkt kontaktowy zwigzany z Serwisem przeznaczony
do bezposredniej komunikacji z organami panstw czlonkowskich, Komisjg, Radg Uslug
Cyfrowych: kontakt@weldlee.jobs. Ten sam punkt kontaktowy moze by¢ wykorzystywany
przez Uzytkownika do bezposredniej i szybkiej komunikacji z Ustugodawcg. Komunikacja
moze by¢ prowadzona w jezyku polskim lub angielskim. Uzytkownik moze komunikowac¢ si¢
z Ustugodawca takze pisemnie, na adres: ul. Antoniego Abrahama 1A, 80-307 Gdansk oraz
formularz kontaktowy dostepny pod adresem: https://weldlee.jobs/offers-info

6. Regulamin jest udostgpniony Uzytkownikom nieodptatnie za posrednictwem strony
internetowej www.weldleejobs w formie, ktora umozliwia jego pobranie, utrwalenie i
wydrukowanie (m.in. w formacie PDF) w kazdym czasie, w szczegdlnosci przed zawarciem
umowy. Uzytkownik zamierzajacy skorzysta¢ z Ustug zobowigzany jest do zaakceptowania
Regulaminu. Rozpoczecie korzystania przez Uzytkownika z danej Ustugi jest rtOwnoznaczne z

akceptacja Regulaminu.

Umowa o $wiadczenie Ustug

1. Umowa o $wiadczenie Uslug zostaje zawarta z Uzytkownikiem niezalogowanym z chwilg
skorzystania przez niego z dowolnych Ushug, ktére nie wymagajg zatozenia Konta.

2. Umowa o $wiadczenie Uslug zostaje zawarta z Uzytkownikiem z chwila dokonania wyboru
roli Pracownika lub Pracodawcy, prawidtowego wypehienia przez Uzytkownika formularza
rejestracyjnego oraz zaakceptowania Regulaminu i polityki prywatno$ci poprzez zaznaczenie
odpowiedniego przycisku wyboru. Prawidlowe wypehienie formularza rejestracyjnego w
przypadku Pracownika polega na podaniu imienia, nazwiska, loginu (adresu poczty
elektronicznej) 1 hasta, za§ w przypadku Pracodawcy na podaniu numeru NIP, imienia,
nazwiska, numeru telefonu, loginu (adresu poczty elektronicznej) 1 hasta. Umowa moze zostaé
zawarta takze poprzez dokonanie Uwierzytelnienia.

3. Uzytkownik, wypelniajac 1 wysylajac formularz rejestracyjny albo  dokonujgc
Uwierzytelnienia, o$wiadcza, ze jest petnoletni oraz uprawniony do zawarcia umowy o
$wiadczenie Ustug, a dane podane przez Uzytkownika sg poprawne, zgodne z prawdg i nie

naruszajg jakichkolwiek praw osob trzecich.



Po otrzymaniu prawidlowo wypetnionego Formularza rejestracyjnego lub dokonanym
Uwierzytelnieniu, Ustugodawca tworzy Konto niepotwierdzone o nazwie odpowiadajacej
podanemu przez Uzytkownika adresowi poczty elektronicznej. Na wskazany przez
Uzytkownika adres poczty elektronicznej wysylany jest mail aktywacyjny w celu
potwierdzenia zatozenia Konta. Uzytkownik ma 30 dni od dnia otrzymania linku
aktywacyjnego na dokonanie potwierdzenia zatozenia Konta. Potwierdzenie zalozenia Konta
zapewnia Uzytkownikowi dostgp do Konta i mozliwos$¢ korzystania z Ustug, ktdére wymagaja
zatlozenia Konta. Jezeli w terminie 30 dni od dnia otrzymania linku aktywacyjnego
Uzytkownik nie dokona potwierdzenia zalozenia Konta, nie bedzie miat do niego dostepu i nie
bedzie mogt korzysta¢ z Ustug, ktore wymagajg zatozenia Konta. W okresie 30 dni od dnia
przestania do Uzytkownika linku aktywacyjnego, Ustugodawca moze przesytacé
Uzytkownikowi, na wskazany adres poczty elektronicznej, komunikaty przypominajace o
konieczno$ci potwierdzenia zatozenia Konta. Po tym terminie Konto niepotwierdzone zostanie
zarchiwizowane.
Uzytkownik uzyskuje dostegp do Konta za pomoca swojego loginu (adresu poczty
elektronicznej) oraz samodzielnie ustanowionego hasta. Zamiast wprowadzania loginu i hasta
Uzytkownik moze dokona¢ Uwierzytelnienia.
Uzytkownik zobowigzany jest nie ujawniac jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostepu do
Konta, a takze powzig¢ kroki, ktore zapobiegaly beda uzyskaniu dostgpu do Konta przez
osob¢ nieuprawniong. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za Tre§ci wprowadzone do
Serwisu poprzez Konto Uzytkownika, chociazby wprowadzila je inna osoba, bez wiedzy
Uzytkownika.
Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.
Uzytkownik ma prawo do rozwigzania umowy o $wiadczenie uslug droga elektroniczng w
kazdym czasie poprzez usuni¢cie Konta; opcja ta jest dostgpna w ramach Ustawien konta.
Uzytkownik niezalogowany rozwigzuje umowe o $wiadczenie ustug poprzez zaprzestanie
korzystania z Ustug.
Ushugodawca moze rozwigza¢ umowe o $§wiadczenie Ustug w trybie natychmiastowym, w
tym usung¢ Konto Uzytkownika, w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenie przez Uzytkownika lub Uzytkownika niezalogowanego postanowien

Regulaminu,
b. podanie falszywych danych;
c. nieuregulowanie przez Uzytkownika ptatno$ci mimo uptywu terminu wyznaczonego
w wezwaniu do jej uregulowania;
d. wykorzystywanie przez Uzytkownika lub Uzytkownika niezalogowanego Uslug

niezgodnie z ich przeznaczeniem,



usuniecie przez Uzytkownika adresu poczty elektronicznej, ktory byt uzyty do
zalozenia Konta,

otrzymywanie przez Ustugodawce powtarzajacych si¢ komunikatow o przepehieniu
skrzynki poczty elektronicznej Uzytkownika, uniemozliwiajacym dalsze $wiadczenie
Ustug;

ponowne zatozenie Konta, po usunicciu Konta Uzytkownika ze wzgledu na

naruszenie Regulaminu.

10. Ustugodawca moze wypowiedzie¢ Uzytkownikowi umowe¢ o $§wiadczenie Ustug w kazdym

czasie z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.

Ustugi Swiadczone przez Uslugodawce

1. Dla Uzytkownikow zalogowanych, jak i niezalogowanych w ramach Serwisu dostgpne sa

nast¢pujace niecodptatne Ustugi:

a.

Baza firm — przegladanie Profili Pracodawcow, ktorzy w swoim Panelu Uzytkownika
wybrali opcje uwidocznienia Profilu w bazie firm;

Przegladanie Ogloszen Pracownikow;

Przegladanie i aplikowanie na Ogloszenia Pracodawcy;

Newsletter — otrzymywanie wiadomosci e-mail, zawierajacych informacje o ofertach,
nowosciach, aktualizacjach i inne informacje istotne z punktu widzenia Uzytkownika;

Live chat — komunikacja online, ktéra umozliwia Uzytkownikom kontakt z
Uslugodawca w czasie rzeczywistym od poniedziatku do pigtku w godzinach

9.00-17.00.

2. Zalogowany Pracodawca nieodplatnie moze:

a.

w ramach Konta przeglada¢ Ogloszenia Pracodawcy i aplikacje Pracownikow na te
Ogtoszenia, wybrane pakiety, histori¢ transakcji, a takze edytowaé Ogloszenia
Pracodawcy, Profil Pracodawcy i zmienia¢ Ustawienia;

uzyska¢ dostgp do numerow telefonu Pracownikéw - przy czym obowigzuje limit
maksymalnie 20 Pracownikow w ciggu miesigca liczonego od daty wys$wietlenia
przez Pracodawce pierwszego numeru telefonu;

wysta¢ wiadomo$¢ do Pracownikow - przy czym obowigzuje limit maksymalnie 20
Pracownikow w ciggu miesigca liczonego od daty skorzystania z tej ustugi po raz
pierwszy;

doda¢ swoj Profil do Bazy firm — poprzez Panel Uzytkownika;

zakonczy¢ Ogloszenie szybciej niz termin przewidywany przez pakiet wybrany dla
Ogloszenia; w tym wypadku aplikowanie przez Pracownikéw lub Uzytkownikow

niezalogowanych na Ogloszenie nie jest juz mozliwe;



f.

usungé zakonczone Ogloszenie — co spowoduje utrate dostgpu do danych

powigzanych z Ogloszeniem w ramach Panelu Uzytkownika.

Ogloszenie Pracodawcy nieaktywne, czyli zakonczone przez Pracodawce lub ktorego termin

zwigzany z danym pakietem uptynal, jest widoczne w Panelu Uzytkownika jeszcze przez 3

miesigce i w tym czasie Pracodawca moze odptatnie Ogloszenie od$wiezy¢, ponownie na

okres 30 dni.

W ramach Panelu Uzytkownika Pracodawca moze doda¢ jedno Ogloszeniew ramach pakietu

wybranego dla danego Ogloszenia. Dostepne pakiety dla Ogloszenia Pracodawcy s
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nastepujace:

a.

Standard — pakiet nieodptatny, zapewnia publikacje Ogloszenia przez 30 dni w jedne;j

Lokalizacji;

b. Premium — pakiet odplatny, zapewnia publikacje Ogloszenia przez 60 dni w dwoch
Lokalizacjach, automatyczne dwukrotne Podbicie Ogloszenia (po tygodniu oraz po
dwoch tygodniach od dnia dodania Ogloszenia) oraz promocje Ogloszenia w social
media Ustugodawcy;

c. Expert — pakiet odptatny, zapewnia publikacje Ogloszenia przez 60 dni w pigciu
Lokalizacjach, automatyczne trzykrotne Podbicie Ogloszenia (po tygodniu, po dwoch
tygodniach oraz po trzech tygodniach od dnia dodania Ogloszenia), promocj¢
Ogtoszenia w social media Uslugodawcy polegajaca na uwzglednieniu Ogloszenia w
publikowanym co tydzien zestawieniu, wsparcie dedykowanego konsultanta oraz
Wyrdznienie Ogloszenia.

d.

5. Pracodawca, ktéry podejmie z Ustugodawca wspotprace jako Staty Partner uzyska dostep do
nastgpujacych Ustlug:

a. wsparcie konsultanta;

b. indywidualnie dobrany pakiet Ogloszen;

c. preferencyjne warunki przedtuzania Ogloszen, Podbi¢ Ogloszen i Wyro6zniania

Ogloszen.

6. W ramach Panelu Uzytkownika Pracownik moze nicodptatnie:

a.

doda¢ jedno Ogtoszenie; po uptywie okresu waznosci lub 60 dni Pracownik moze
przedtuzy¢ Ogloszenie nieodptatnie w Panelu Uzytkownika poprzez przycisk
,,Przediuz”;

przeglada¢ Ogtoszenia Pracownika i wlasne aplikacje na Ogloszenia Pracodawcow,
histori¢ transakcji, a takze edytowac Ogloszenia Pracownika i zmienia¢ Ustawienia;
zakonczy¢ Ogloszenie szybciej niz termin jego zakonczenia; w tym wypadku kontakt
Pracodawcy z Pracownikiem poprzez Ogloszenie nie jest juz mozliwy, ale moze by¢

ono widoczne jeszcze przez 3 miesigce;



d. usung¢ zakonczone Ogloszenie — co spowoduje utratg dostgpu do danych
powigzanych z Ogloszeniem w ramach Panelu Uzytkownika.

7. Pracownik, a takze Pracodawca niezaleznie od wybranego pakietu mogg skorzysta¢ z
nastgpujacych odptatnych Ustug dodatkowych wzglegdem Ogloszen przed uplywem terminu
zakonczenia Ogloszenia:

a. Podbicie Ogloszenia;

b. Wyrdznienie Ogloszenia;
c. Lokalizacja Dodatkowa;
d. ,Hot oferta”.

8. Platnos¢ za Ustugi odptatne moze by¢ zrealizowana poprzez Operatora Platnosci lub przelew
bankowy w ramach zaptaty faktury lub na podstawie innego dokumentu okreslajacego kwote
do zaptaty za Ustuge/Ustugi.

9. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze Ustugi odplatne zostaja zrealizowane po

zaksiggowaniu ptatnosci na koncie bankowym Ustugobiorcy.

Zasady korzystania z Serwisu przez Uzytkownikow

1. Uzytkownik ma mozliwo$¢ zarzadzania Ustugami za posrednictwem Konta, w tym Ustawien i
zmiany podanych przez siebie danych w dowolnym momencie.

2. Uzytkownik zobowiazany jest do przestrzegania wytycznych podczas umieszczania informacji
na stronie internetowej oraz do niezwlocznego aktualizowania informacji w swoim Koncie. W
szczegolnosci Uzytkownikom nie wolno umieszcza¢ nieScistych, niekompletnych lub
falszywych informacji. Uslugodawca ma prawo do weryfikacji prawdziwosci informacji
zamieszczanych przez Uzytkownika w Serwisie, a Uzytkownik jest zobowigzany taka
weryfikacje umozliwic.

3. W przypadku skorzystania przez Pracownika z Uslug zwigzanych z publicznym
udostepnieniem swojego wizerunku, Pracownik wyraza zgode na jego nieodptatne utrwalanie,
zwielokrotnienie i rozpowszechnienie przez Uslugodawcg.

4. W przypadku umieszczenia w Serwisie przez Uzytkownika Tresci stanowigcych utwor w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
1994 Nr 24 poz. 83 ze zm.) lub inny przedmiot praw wlasnos$ci intelektualnej, Uzytkownik
o$wiadcza, ze umieszczenie i rozpowszechnianie utworu lub przedmiotu praw wlasnosci
intelektualnej nie narusza praw osob trzecich. Uzytkownik udziela Ustugodawcy nieodptatnej,
niewytacznej oraz nieograniczonej terytorialnie i czasowo licencji na czas realizacji Uslug, na
korzystanie z utworéw lub innych przedmiotdéw praw wiasnosci intelektualnej na
nastepujacych  polach  eksploatacji:  wytwarzanie,  zwielokrotnianie,  publiczne

rozpowszechnianie, w szczegdlnosci wyswietlanie, publiczne odtwarzanie, nadawanie i



reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie a takze publiczne udostgpnianie Utworu

w ten sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostgp w miejscu i czasie przez siebie

wybranym, w szczegélnosci elektroniczne udostgpnianie na zadanie, wprowadzenie do

pamigci komputera i serweréw sieci komputerowych, umieszczanie w sieci Internet,

korzystanie w sposob niezbedny do §wiadczenia Ustug wybranych przez Uzytkownika.

Niedozwolone jest zamieszczanie przez Uzytkownika Tresci, ktore:

g.
h.

1.

sluza prowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Uslugodawcy, np.
promowaniu konkurencyjnych platform internetowych;

zawieraja linki lub inng tres¢ o charakterze spamu;

naruszajg prawa Uzytkownikow, Ustugodawcy lub oséb trzecich, w tym ich
wizerunek lub prawa autorskie;

nawotujg lub stuza prowadzeniu dziatan zakazanych przez prawo;

nawotujg do nienawisci na tle réznic ptciowych, seksualnych, narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowo$¢, lub
pochwalaja taka nienawis¢;

zniewazajg grupe ludnosci albo poszczegdlne osoby z powodu jej przynaleznosci
ptciowej, seksualnej, narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu
jej bezwyznaniowosci;

naruszajg dobra osobiste jakiejkolwiek osoby;

zawieraja wulgaryzmy lub inne tresci o charakterze obrazliwym;

naruszajg obowigzujacy porzadek prawny lub dobre obyczaje w inny sposéb.

2. Uzytkownik, ktory uwaza opublikowang w Serwisie tre$§¢ za nielegalng lub naruszajaca

warunki Regulaminu, moze przesta¢ do Ustugodawcy zgloszenie dotyczace tej tresci.

3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, musi zawierac:

a.

b.

wystarczajgco uzasadnione wyjasnienie powodow, dla ktoérych zarzuca sie, ze
odpowiednie Tresci stanowia tresci niedozwolone;

jasne wskazanie dokladnej elektronicznej lokalizacji Tresci, takiej jak doktadny
adres URL lub doktadne adresy URL, oraz, w stosownych przypadkach,
dodatkowe informacje umozliwiajace identyfikacje nielegalnych tresci, stosownie
do rodzaju Tresci;

imi¢ 1 nazwisko oraz adres e-mail osoby dokonujgcej zgtoszenia;

oswiadczenie potwierdzajace powzicte w dobrej wierze przekonanie, ze

informacje i zarzuty zawarte w zgloszeniu sg prawidlowe i kompletne.

4. W celu weryfikacji Tresci, Ustugodawca moze zazada¢ od zglaszajacego dodatkowych

informacji lub dokumentow, np. potwierdzajacych posiadanie praw, ktore weryfikowane

Tresci naruszaja wedlug zglaszajacego.



5. Jezeli zgloszenie zawiera adres e-mail Uzytkownika, Ustugodawca bez zbednej zwioki
przesyta Uzytkownikowi potwierdzenie otrzymania zgtoszenia.

6. Ushlugodawca rozpatruje zgloszenie oraz podejmuje decyzje co do Tresci, ktorej dotyczy
zgloszenie, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia spetniajgcego wymogi ust. 3
i 4. Zgloszenie jest rozpatrywane w sposob obiektywny, niearbitralny, z zachowaniem
nalezytej starannosci.

7. O podjetej decyzji Ustugodawca powiadamiania Uzytkownika bez zbednej zwloki.

8. Decyzja Ustugodawcy moze polegaé na:

a. trwalym usunigciu Tresci — w przypadku stwierdzenia naruszenia Regulaminu
dotyczacego Tresci niedozwolonych,

b. zablokowaniu dostepu do Konta Uzytkownika w razie powtarzajgcego si¢
naruszenia Regulaminu dotyczacego Tresci niedozwolonych; powtarzajace sie
naruszenie Regulaminu oznacza wprowadzenie do Serwisu tresci niedozwolonych
przynajmniej raz po otrzymaniu zawiadomienia o dokonanym naruszeniu,

c. zawieszenia mozliwos$ci korzystania z konkretnych Ustug przez dany okres w
przypadku powtarzajacego si¢ naruszenia Regulaminu dotyczacego Tresci
niedozwolonych w obrgbie konkretnej Ustugi lub Ustug,

d. trwalym wusunigciu Konta Uzytkownika w razie stwierdzenia naruszenia
Regulaminu dotyczacego Tresci niedozwolonych przynajmniej 3 razy Iub
pozostawieniu tresci w Serwisie w przypadku braku stwierdzenia naruszenia.

9. W razie stwierdzenia naruszenia dotyczacego Tresci niedozwolonych, Uslugodawca
powiadamia o tym Uzytkownika, ktory zamieScil te TreSci w Serwisie, podajac
uzasadnienie swojej decyzji.

10. Uzytkownik moze odwota¢ si¢ od decyzji Ustugodawcy w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji. Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie.

11. Ushugodawca rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i zapewnia, ze odwotania dotyczace
Tresci nie beda rozpatrywane w sposdb zautomatyzowany.

12. Ushligodawca moze sam weryfikowa¢ TresSci. Jednoczesnie Ustugodawca nie ma

obowigzku uprzedniego kontrolowania Tresci zamieszczanych przez Uzytkownikow.

Reklamacje

1. Uzytkownik ma prawo do zgloszenia reklamacji Ustug w terminie 7 dni od wystgpienia
nieprawidtowosci w §wiadczonych przez Ustlugodawce ustugach. Po uptywie tego terminu
Uzytkownik zobowiazuje si¢ do niedochodzenia jakichkolwiek roszczen od Uslugodawcy

w zwiagzku z ww. nieprawidtowosciami.



2. Uzytkownik moze zglosi¢ Ustugodawcy reklamacje $wiadczonych Ustug na pismie lub
poprzez poczt¢ email na adres: kontakt@weldlee.jobs.

3. Zgloszenie reklamacji wymaga pod rygorem niewaznosci przedstawienia opisu przyczyn
uzasadniajacych reklamacj¢ oraz wskazania danych kontaktowych Uzytkownika
zglaszajacego reklamacje.

4. Reklamacja zostanie rozpatrzona przez Ustugodawce w terminie 14 dni od otrzymania

przez Ustugodawce zgloszenia reklamacyjnego.

Postanowienia koncowe

1. Ushigodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie, w
szczegolnosci z waznych przyczyn technicznych, prawnych Iub organizacyjnych, bez
konieczno$ci uzasadniania tych przyczyn. Zmiany Regulaminu wchodza w zycie z dniem ich
opublikowania pod adresem: www.weldlee.jobs, w zakresie, w jakim jest to dopuszczalne
przez obowigzujace przepisy. Ushugodawca zawiadamia o zmianie Regulaminu
Uzytkownikéw droga poczty elektronicznej. Do umoéw zawartych przed zmiang Regulaminu
stosuje si¢ regulamin w brzmieniu obowigzujacym w chwili zawarcia umowy.

2. Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem, stanowi konieczng forme identyfikacji
Uzytkownika wobec Ustugodawcy i bedzie wykorzystywany do wszelkiej korespondencji
pomiedzy Ustugodawca i Uzytkownikiem zwiazanej ze §wiadczeniem Ustug.

3. Zasady dotyczace przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych Uzytkownikow
okresla Polityka prywatno$ci.

4. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze Ustlugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualne niescistosci, nieaktualne lub nieprawdziwe Tresci wprowadzone do Serwisu przez
Uzytkownikow, z zastrzezeniem regulacji dotyczacych postgpowania w przypadku zgloszenia
Tresci niedozwolonych.

5. Ushlugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek posrednie straty lub szkody,
niezaleznie od przyczyny, (wlacznie z ograniczeniem wynikajacym z wprowadzenia w btad,
zaniedbania, naruszenia kontraktu lub naruszenia regulaminowych obowiazkéw, innych
przewinien) bedace posrednim lub bezposrednim wynikiem polegania na Tresciach Serwisu.

6. Uzytkownik ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za Tresci dodawane przez Uzytkownika, a w
wypadku roszczen kierowanych do Ustugodawcy w zwigzku z Tresciami Uzytkownika
zrekompensuje powstate w zwigzku z tym straty.

7. Uzytkownik odpowiada jak za wiasne dziatanie lub zaniechanie za dziatania i zaniechania

0s0b trzecich, ktorym udostepnit hasto Iub login.



8.

10.

11.

12.

Ustugodawca nie udzielenia gwarancji na to, ze potencjalny pracodawca wyrazi
zainteresowanie odnos$nie informacji o danym Pracowniku lub, Ze potencjalny pracownik
bedzie w stanie spetni¢ oczekiwania Pracodawcy. Ustugodawca nie jest strong i nie udziela
gwarancji w odniesieniu do podjecia, kontynuowania kontaktu migdzy Uzytkownikami ani
jakiejkolwiek wspoétpracy pomiedzy Uzytkownikami. Nie lezy w obowigzkach Ustlugodawcy
zapewnienie, ze dane dotyczace Pracownika/Pracodawcy bedg chronione przez
Pracodawce/Pracownika jako poufne.

W przypadku gdy w Serwisie obecne sg polaczenia z zewnetrznymi stronami i Uzytkownik
ma mozliwos¢ skorzystania z automatycznych linkéw, do innych, potencjalnie interesujacych
go stron internetowych, Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci, ktore sg zawarte
na tych stronach, gdyz nie zobowigzuje si¢ do ich rewidowania i zatwierdzania, jak réwniez
nie gwarantuje, iz tacza z tymi stronami sg bezpiecznie, sprawne i aktualne. Uzytkownicy
korzystaja z linkéw catkowicie na wlasna odpowiedzialnosc¢.

Wszystkie elementy tekstowe, graficzne i inne tresci podlegajace pod prawa autorskie zawarte
w Serwisie sg chronione prawami autorskimi. Uzytkownik nie moze pobiera¢, kopiowac lub
wydrukowaé jakiejkolwiek zawartosci strony internetowej. Kopiowanie w celach
biznesowych lub reklamy jest zabronione, jak réwniez fabrykowanie, wykorzystywanie
fragmentoéw lub jakiekolwiek formy manipulacji. Usitowanie odszyfrowania, demontowania
lub modyfikowania oprogramowania, kodowania informacji zawartych na stronie oraz
umieszczanie tresci, ktore naruszajg prawo wilasnosci intelektualnej jest zabronione.

Prawem wiasciwym dla wszystkich stosunkow prawnych wynikajacych z Regulaminu jest
prawo obowigzujace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wszelkie spory na tle Regulaminu i w zwigzku z Uslugami w stosunku do Uzytkownikow
bedacych konsumentami beda rozstrzygane przez sady powszechne wlasciwe ze wzgledu na
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego. Wszelkie spory na tle Regulaminu i w zwiazku z
Ustugami dotyczace Uzytkownikdéw niebedacych konsumentami bgdg rozstrzygane przez sad

powszechny wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Weldlee sp. z o.0.



